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; VISTO: El Informe N° 1121-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido N°
1257700, Opini6n Legal N°© 221-2015-GOB.REG.HVCA /ORA]J-ferh, y el Recurso de Apelacién presentado
por.dofia Maria Elisa Sullca Quispe; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; C

, Que, es finalidad fundamental de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién
Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados ¥
con sujecion al Ordenamiento Constitucional y Juridico en general; '

PRI Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la Via Administrativa mediante los
Recursos Administrativos que la Ley le franquea. Dichos Recursos Administrativos son los de
Reconsideracién, Apelacién y Revisién;

o Que, la Resolucion Directoral Regional N° 892-2015/GOB.REG.HVCA/ ORA, de
fecha 01 de setiembre de 2015, emitida por la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Hﬁfincaﬁ?ehca, resuelve en su Articulo 1° DECLARAR INFUNDADO, Ia solicitud de fecha de recepcion
20 dé mayo de 2015, in terpuesto por la administrada Maria Elisa Sullca Quispe, sobre Ia pretension de
elaboracion y/o prorroga de Contrato a plazo indeterminado (...); L D

L Que, con fecha 20 de octubre de 2015, la administrada Maria Elisa Sullca Quispe
iﬁfeipone Recurso de Apelacién contra la Resolucién mencionada, argumentando que: 1) Ingreso a trabajar el
04 de agosto de 2011 e ininterrumpidamente se prolongé hasta el 30 de abril de 2015; 2) Mediante
Resoluciones Directorales N°s 058 y 257-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, de fecha 09 de febrero y12
de mayo de 2015 respectivamente, ha estado con licencia pot maternidad a partir del 09 de febrero al 30 de
abril de 2015; 3) Con fecha 04 de mayo de 2015, se quiso reintegrar a su centro de labor del Gobierno Regional
de Huancavelica, sin embargo, se dio con la sorpresa que la Entidad no habia realizado los tramites de su
Adenda aduciendo que al 30 de abril de 2015 habia culminado su relacién laboral; 4) Con fecha 20 de mayo de
20135, solicité al Gobierno Regional de Huancavelica, elabore su Contrato a plazo indeterminado en razén a
que fue despedida arbitrariamente, sin tomar en cuenta lo establecido en la Resolucién Legislativa N° 30312,
iﬁéaiénte el cual se garantiza a la mujer el derecho de retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto
équiﬁialénte con la misma remuneracién, al término de la licencia de maternidad, norma que estd sien'dg')f
de;rs"(_':bondcida por la Entidad; 5) Precisa que la Entidad en ningin momento le comunicé la no continuidad &1
su centro de trabajo tal como lo establece el Decreto Supremo N° 075-2008/PCM, vulnerando de esta manera
su derecho al trabajo y desconociendo la Resolucién Legislativa N° 30312; finalmente solicita se tenga presenté
el Expediente N° 876-2012-PA/TC, en la cual se establece que se debe tener en cuenta que “Toda prestacids
personal de servicio remunerados 'y subordinados se presume la excistencia de un Contrato de trabajo a plazo indeterminado”, para
cuyo objeto precisa sus fundamentos de derecho;
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Que del anlisis se aprecia que dofia Maria Elisa Sullca Quispe ha sido contmt'td't
med1antc CAS N° 618-2011-ORA/CAS, de fecha 03 de agosto de 2011, como Secretatia para la \’1ce
Presidencia Regional de Gobierno Regional de Huancavelica a partir de 04 de agosto de 2011 al 31 de
diciembre de 2011 , luego sucesivamente este Contrato se ha ido prorrogando ininterrumpidamente mediante
Adendas hasta el 30 de abril de 2015, conforme se observa de los Contratos y sus Adendas que en copia corre
en el plesente expediente;

Que, la administrada solicita licencia por maternidad, el mismo que es otmgado
mediante Resoluciones Directorales N% 058 y 257-205/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, de fecha 09 de
febrero y-12 de mayo respectivamente; fecha que exactamente coincide con la segunda Adendaala Lenovamon
N° 96-2015-ORA/CAS del Contrato CAS N° 618- 2011, suscrito el 31 de marzo de 2015, por lo que siendo
asi; efectivamente y coincidentemente, en dicha fecha se habria producido la culminacién de su Contrato
Administrativo de Servicios; sin embargo, se debe tener en cuenta que {...) Conforme seriala el Articulo 23° de la
Constitneion Politica del Perd, el Estado protege especialmente a la nadre. Deber gue se traduce en las obligaciones estatales de
adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mu, ujer en la esfera del emapleo, probibiendo, én
efpma/ bago pena de sanciones, e/ despido por motivo de embarazgo o licencia por maternidad, asi como la discriminacion sobre la
ba.re del estado civil'y prestar especial proteccion a la ma, jer dumnte el embarazo o licencia por maternidad, y prestar crpma/
Proteccion a la majer durante el embarazo (Articnlo 11° numerales 1 y 2 literales a) y d) de la Convencion sobre Eliminaciin de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Maujer de las Naciones Unidas)”; siendo asi en el caso de 1a admlmstmdq
Marifa Elisa Sullca Quispe el dia 30 de abril de 2015 concluia su contrato el cual ha sido prorrogado mediante la
Segunda Adenda a la Renovacién N° 96-2015-ORA/CAS del Contrato CAS N° 618- 2011, de fecha 31 de
marzo de 2015; sin embargo debe tenerse presente que ella ha venido laborando bajo Cont;rato CAS desde el
04.de agosto de 2011, el mismo que se ha ido prorrogando mediante Adendas hasta el 30 de abril de 2015, ya
la'fecha de su despldo concluia su licencia por maternidad, al retornar a su centro de trabajo le'comunican que
10 se-ha ampliado porque  su Contrato habia concluido. Efectivamente revisado la Segunda Adenda ala
Renovacién N° 96-2015-ORA/CAS del Contrato CAS 618- 2011, el Contrato de la recurrente ha sido hasta

€l.30 de abril de 2015, e inclusive la primera Adenda ha sido del 01de enero al 31 de marzo de2015; en
ese sentido, durante su embarazo la administrada ha laborado en forma normal yv.elhecho de que ha
dejado de laborar no es porque se le ha discriminado, sino porque coincidentemente su licencia por
maternidad y su contrato ha culminado el 30 de abril de 2015, lo cual no contraviene lo indicado pot el
Ttibunal Constitucional en la sentencia sefialada y los Articulos 23° y 26° de la Constitucién Politica
del Estado y en especial el Articulo 8° inciso 1 del Convenio N° 183 - Relativo a la Revision del
Convenio sobte Proteccion de la Maternidad, aprobado mediante Resoluciéon Legislativa N°© 30312,
publicado el 22 de marzo de 2015, por lo que su Recurso de Apelacién en este punto debe ser declarado
Infundado

Que, por otro lado la administrada Marfa Elisa Sullca Quispe, solicita que se elabore su
Contmto a plazo indeterminado. Al respecto se debe tener presente que el Articulo 8° del Decreto Leglshtivo
N" 1057 que regula el régimen CAS sefiala que “E/ acceso al régimen de Contratacion Administrativa de S mmzm se
n’a/z‘*a Qb/zgalorzamelee mediante concurso priblico”. En el presente caso no existe medio probatorio ni se semla en el
onitrato que la administrada haya ingresado por concurso publico; dicha norma tiene estrecha lel'xclon con lo
e\ uesto por el Tribunal Constitucional en el Exp. N° 05057-2013-PA/TC, en la cual sefiala “ .. temem/o en
mem‘a lo expuesto en el fundamento 9 supra, cabe establecer gue cuando los Articulos 4° y 77° del TUO del Decreto Legis /atwo
N 728, sean aplicados en el dmbito de la Administracién Piblica, deberin ser m[erpreladoy en el sentido de que el ingreso (I'e
nz/evo personal o la reincorporacion por mandato  judicial con una relacion de naturalesa indeterminada, en una entidad del s lada
pam ocupar una Pplaza comprendida dentro del PAP o CAP o del instrumento interno de Lestion que haga sus veces, podm
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cjem/ame siempre que  previamente la persona haya ganado un concurso piblico de méritos para una plaga j)rempﬂeﬂada JI
vacante de duracion indeterminada” Dicha Jurisprudencia Constitucional es aplicable debido a que la administrada
solicita que se le contrate a plazo indeterminado, es decir, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728
siendo asi, también este extremo de la apelacién debe ser declarada Infundada; .

Que, a lo expuesto en el punto que antecede, el Articulo 5° numeral 5.1 del Decreto
Supremo N 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala expresamente que el
Contrato Administrativo de Servicios es de plazo indeterminado no debiendo ser esta mayor al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacién; sin embargo, dicha norma precisa, que el
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcién
de sus necesidades, no pudiendo ser esta mayor al afio fiscal En ese sentido, lo que ha:hecho el
Gobierno Regional de Huancavelica es prorrogarle su Contrato sucesivamente, lo cual no le da el derecho a
que sea contratada a plazo indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, ya que su Contrato
como.se vuelve a sefalar es a plazo indeterminado bajo el régimen CAS, con la particularidad de que la
'1dm1mstrac10n puede darle por concluido a su vencimiento, conforme realiz la entidad, por lo que una vez
mqs en este extremo de la apelacién debe ser declarada Infundada; por lo expuesto deviene pemnente 11
emis1on del presente acto resolutivo; '

51',.- ; Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorfa
]undxc'l y Secretaria General,

B En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
2 783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Goblemos Reglon'lles
modlﬁcado porla Ley N°27902;

SE RESUELVE;:

ARTICULOQ 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelamon interpuesto
p01 dofia Marfa Elisa Sullca Quispe contra la  Resolucién Directoral Regional *~ N° 892:
9015/ GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 01 de setiembre de 2015, por las consideraciones expuestas en 1'1
presente Resolucién. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR, el presente Acto Administrativo a los Org'mos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién e Interesada de
jcueldo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUAYCAVELICA

Ing Luis Alberc Sanchez Camac
GERENTE GENERAL KEGIONAL



